
 

 



 

 

 
 
 
 

 

 

 



EDITO DU PRESIDENT 
Patrice BOULARD 

Chers adhérents, chers amis, 
Quel plaisir de vous retrouver pour cette Assemblée générale ordinaire et extraordinaire ! 
Plus qu’un rendez-vous statutaire, c’est un moment attendu : celui des retrouvailles, des 

échanges entre générations, des discussions franches sur nos métiers et de cette convivialité qui 
fait toute la force de notre Amicale. 

Nous cultivons ainsi un lien vivant et essentiel avec l’ENILV – Lycée Georges Pompidou, socle 
de notre histoire et véritable tremplin pour l’avenir. 

Tous les deux ans, nous faisons le choix de quitter Aurillac pour aller à la rencontre de nos 
adhérents et nous retrouver dans une autre région. Cette année, c’est en pays ruthénois que 
nous avons le plaisir de nous réunir. 

 Je tiens à remercier chaleureusement Pierre Maurel et Irène, ainsi que Pierre et Martine 
Salles, pour l’organisation de cette journée, sans oublier les établissements Laury Concept, 
Braley, la Ferme de Mayrinhac et la fromagerie Gabriel Coulet, qui ont la gentillesse de nous 
accueillir. 

Je souhaite également adresser un merci sincère et appuyé à l’ensemble de nos partenaires. 
Leur fidélité nous est précieuse. Grâce à leur soutien, nous pouvons poursuivre nos actions, 
accompagner les professionnels à la recherche de collaborateurs, aider les anciens en quête 
d’emploi et, plus largement, maintenir une Amicale dynamique, utile et tournée vers l’avenir. 

Leur confiance, renouvelée année après année, constitue une véritable force pour notre 
association. 

Une année charnière 

Cette année est particulière pour notre Amicale, comme pour notre établissement. Nous 
sommes à un tournant. 

119 ans après la création de l’établissement à Aurillac, nous devons aujourd’hui nous projeter 
vers l’avenir, sans oublier le chemin parcouru par nos prédécesseurs et, surtout, sans oublier 
notre héritage. 

Depuis la rentrée 2026, le BTS Bioqualim n’est plus dispensé en formation initiale, mais 
uniquement par la voie de l’apprentissage. Cette évolution permet de préserver cette formation 
dans un contexte où les effectifs ne permettent plus de maintenir durablement les deux voies en 
parallèle. Dans un contexte de restrictions budgétaires de l’État, les formations initiales 
accueillant des effectifs plus restreints sont en effet directement menacées. 

Je sais et je comprends combien cette évolution a pu être difficile à accepter pour l’équipe 
éducative, les anciens élèves et, plus largement, toutes celles et ceux qui sont attachés à notre 
établissement et à son histoire. Cet attachement, je le partage pleinement, et cette évolution est, 
pour moi aussi, difficile. 

Le BTSA ANABIOTEC, quant à lui, perdure aujourd’hui sous ses deux voies de formation : 
initiale et apprentissage. 

Préserver notre héritage pour préparer l’avenir 

Au début de l’année 2026, les membres et administrateurs de la seconde association née de 
l’histoire de l’ENIL, PENILA, se sont eux aussi interrogés sur la pérennité de leur association. Ils 
ont finalement fait le choix, probablement à contrecœur, de la dissoudre. 

Mais les fondateurs de PENILA avaient été prévoyants : dès la rédaction de leurs statuts, en 
1956, ils avaient clairement prévu que, dans cette situation, les biens de l’association 
reviendraient à l’Amicale des anciens élèves de l’ENIL. 

Nous ne pouvions pas simplement laisser cet héritage se fondre dans notre Amicale sans 
nous interroger, à notre tour, sur notre organisation, notre identité et notre avenir. Il nous fallait 
faire évoluer notre association et ses statuts afin de permettre à toutes celles et ceux qui 
partagent un lien avec l’ENILV d’Aurillac de s’y retrouver et d’y trouver leur place. 

Lors de notre Assemblée générale d’octobre 2025, je vous avais ainsi proposé d’engager un 
travail de fond sur les statuts et le nom de notre Amicale, proposition à laquelle vous aviez 
répondu favorablement. 

L’objectif était clair : préparer notre association pour qu’elle puisse perdurer encore longtemps 
et demeurer un acteur connu, reconnu et utile. 



Depuis, une petite équipe d’administrateurs a travaillé, échangé et ciselé de nouveaux statuts, 
un nouveau nom et une nouvelle identité visuelle pour notre association. Ce projet a été validé à 
l’unanimité par le Conseil d’administration le 22 septembre 2026. Il sera soumis à votre 
approbation finale lors de l’Assemblée générale extraordinaire qui suivra notre Assemblée 
générale ordinaire. 

S’ils sont adoptés, ces nouveaux statuts entreront en vigueur le 1er janvier 2027 et notre 
association prendra le nom :« Association Amicale de l’École Nationale des Industries du 
Lait et de la Viande (E.N.I.L.V.) d’Aurillac » 

Notre Amicale a et aura pour vocation de rassembler les générations qui ont fait et font vivre 
l’ENILV d’Aurillac, tout en créant des passerelles avec les professionnels de la filière 
agroalimentaire. Elle favorise les rencontres, le partage d’expériences, l’entraide et les 
opportunités professionnelles. Fidèle à son histoire et à ses valeurs, elle contribue également à 
promouvoir les savoir-faire et les métiers de l’ENILV, tout en accompagnant leurs évolutions et 
les enjeux de demain. 

Pour prendre connaissance de l’ensemble des dispositions proposées, vous pouvez consulter 
l’intégralité du projet de statuts sur notre site internet ou en cliquant sur le lien suivant : Consulter 

le projet de statuts. 
J’espère qu’avec leur adoption, nous aurons doté notre Amicale d’un cadre solide, capable de 

traverser les années, de s’adapter aux évolutions de nos métiers et de notre établissement, tout 
en préservant ce qui constitue notre identité. 

 

Une passerelle entre les générations et les professionnels 

Notre Amicale continuera naturellement à jouer son rôle de passerelle entre la formation et le 
monde professionnel. 

L’outil ENILJOB illustre pleinement cette mission : connecter les anciens et les jeunes aux 
entreprises, faciliter les rencontres et créer des opportunités. 

Nous voyons également émerger une dynamique particulièrement encourageante : celle de 
jeunes diplômés ou stagiaires qui, dès la fin de leur cursus, choisissent l’entrepreneuriat et créent 
notamment des ateliers de transformation liés à des exploitations familiales. Leur audace, leur 
esprit d’initiative et leur attachement au territoire sont porteurs d’avenir. 

 

Une aventure collective 

Rien de tout cela ne serait possible sans la mobilisation de chacun. 
Merci aux anciens qui, chaque année, nous aident à trouver de nouveaux partenaires. Merci à 

Marie-Christine pour son travail rigoureux et essentiel au secrétariat, véritable colonne vertébrale 
de notre organisation. Et, bien sûr, merci à tous nos partenaires qui, année après année, 
renouvellent leur confiance. 

Je souhaite également saluer le soutien constant de Mme Lemaire, M. Monnier, Mme Arsac, 
M. Boulard, ainsi que celui de l’ensemble des équipes de l’établissement, du lycée et du CFPPA. 
Leur accompagnement, leur disponibilité et l’intérêt qu’ils portent à nos actions sont essentiels à 
la vie de notre Amicale. 

Enfin, un immense merci aux enseignants qui œuvrent au quotidien pour transmettre aux 
nouvelles générations leurs savoirs, leur passion et leur engagement. 

 

Faire vivre l’esprit ENILV 

Chers amis, chers adhérents, l’Amicale vit par vous et grâce à vous. 
Elle est à la fois une mémoire, un lien entre les générations et un moteur pour l’avenir. 
Continuons ensemble à porter haut nos métiers, à renforcer l’attractivité de nos filières et à 
soutenir l’ENILV dans ses projets. 

Les formations évoluent, les générations se succèdent, nos métiers se transforment et notre 
Amicale doit, elle aussi, savoir évoluer. Mais une chose doit demeurer : l’esprit ENILV d’Aurillac, 
son histoire, ses valeurs et les liens qui nous unissent. 
Soyons fiers de nos racines et confiants en notre avenir. 

 
Avec toute mon amitié et ma gratitude, 

 

https://www.enilv-aurillac.fr/userfile/documents/STATUTS%2010%202026.pdf
https://www.enilv-aurillac.fr/userfile/documents/STATUTS%2010%202026.pdf


 
 



 

 

 

 

 

 

         

 



LE MOT DE LA DIRECTRICE  
Florence LEMAIRE 

 
Chères Anciennes, Chers Anciens, 
 
C’est avec une réelle fierté et un grand enthousiasme que je m'adresse à vous pour 

la première fois dans les pages de votre bulletin annuel, en tant que nouvelle directrice 
de l'EPLEFPA Georges Pompidou d'Aurillac. 

 
Si le monde agricole et la passion du vivant m'alimentent depuis toujours — avec un 

attachement tout particulier et sincère pour l'élevage —, découvrir le fonctionnement de 
l'ENILV constitue pour moi une expérience inédite et stimulante. Prendre les rênes d'un 
établissement d'une telle renommée, au cœur d'un territoire d'exception, est un honneur 
autant qu'une belle responsabilité. 

 
Mon arrivée s'inscrit dans un contexte où les enjeux de souveraineté alimentaire et 

les orientations de la Loi d'orientation pour la souveraineté en matière d'agricole et le 
renouvellement des générations en agriculture (LOSARGA) résonnent fortement avec 
nos missions. Nourrir durablement et garantir notre indépendance alimentaire reposent 
sur des filières fortes, ancrées dans nos territoires, et sur la transmission de nos savoir-
faire. 

 
À cet égard, l'établissement poursuit son engagement en faveur de l'innovation, de la 

recherche et de la modernisation de ses infrastructures : 
- Le projet PEM2i (Pôle d’Excellence en Microbiologie Industrie Innovation) dont 

l’ouverture est prévue pour la rentrée 2027 : Véritable levier d'attractivité et 
d'innovation pour le Cantal, ce projet renforce nos synergies entre formation, 
recherche et monde industriel pour répondre aux défis des biotechnologies et 
des fermentations. 

 
- La modernisation du pôle élevage : Symbole fort de notre ancrage agricole, la 

reconstruction de notre nouvelle stabulation franchit une étape décisive avec le 
lancement des travaux de démolition dès ce 28 septembre. Cet outil moderne 
offrira un cadre d'apprentissage et de démonstration à la hauteur des enjeux 
du bien-être animal et de l'élevage de demain. 

 
Ces ambitions s'appuient sur des fondations pédagogiques solides. La session 

d'examens 2026 est venue une nouvelle fois confirmer l'excellence de nos formations, 
avec des résultats remarquables qui font la fierté de nos équipes et illustrent 
l'engagement de nos apprenants.  

 
De plus, la dynamique de cette rentrée scolaire est particulièrement encourageante : 

nous enregistrons des effectifs en hausse sur le lycée et un très bon maintien des 
apprenants dans la voie de l'apprentissage. Au regard de la baisse démographique qui 
touche le département du Cantal, il s'agit d'une véritable performance qui témoigne de 
la vitalité, de la pertinence et du rayonnement de notre établissement. 



La force de l'ENILV repose également sur la communauté et la fidélité de ses anciens 
élèves. Je sais pouvoir compter sur la continuité des liens précieux qui unissent 
l'Amicale et notre établissement. 

 
En espérant avoir le plaisir de vous rencontrer très prochainement lors de nos 

événements et rassemblements, je vous adresse mes salutations les plus 
chaleureuses. 

 
Bien amicalement, 
 

Florence LEMAIRE 
Directrice de l'EPLEFPA Georges Pompidou d'Aurillac 

 



 



 



RAPPORT D’ACTIVITES  
 Marie-Christine THERON 

 
Ce rapport présente les principales actions de l’Amicale pour l’année 2025-2026, ainsi que 

les perspectives pour l’avenir. 
 

1. VIE DE L’ASSOCIATION 
 

Bureau élu 
Lors de l’Assemblée Générale du 11 octobre 2025 à Aurillac, ont été élus pour un mandat de trois 
ans : 

• Margaux CARDINAUX 

• Guy LASSALLE 

• Gilbert MONTOURCY 

• Josiane RAYMOND 

• Daniel ROUEYRE 

• Philippe TEISSEDOU 

Répartition des responsabilités lors de la première réunion du bureau : 

• Président : Patrice BOULARD 

• Vice-Présidents : Gilbert MONTOURCY et Anne BALME 

• Trésorier : Guy LASSALLE – Trésorier adjoint : Philippe TEISSEDOU 

• Secrétaire : Robert LAFON – Secrétaire adjointe : Fabienne TRAYSSAC 

Tiers sortant renouvelable à l’Assemblée Générale 2026 : Anne BALME, Patrice BOULARD, 
Thomas LANTUEJOUL, Pierre SALLES, Alexandre TISSANDIER, Michel VERNIOLE 
 

2. NOS ACTIVITES 
 

2.1 Carrefour des métiers 
Le 23 avril 2026, un carrefour des métiers a eu lieu au lycée Georges Pompidou. Les 

étudiants de BTS Bioqualim (1re et 2e années) et BTS Anabiotec (1re année) ont rencontré 16 
anciens élèves aujourd’hui professionnels (directeurs, responsables qualité, techniciens, 
formateurs, fromagers…). Les échanges ont permis de découvrir la diversité des débouchés de 
la filière agroalimentaire et de souligner les besoins actuels de recrutement. Un sondage a 
confirmé l’intérêt des étudiants pour cette journée, conclue par un apéritif dînatoire convivial 

 
2.2 Assemblée Générale 2025 

Le 11 octobre 2025, l’Assemblée Générale s’est déroulée à Aurillac et ses environs. La 
journée a débuté par la visite de la chaufferie Aurillac Chaleur Bois (ACB), réseau de chauffage 
urbain de la ville d’Aurillac exploité par une filiale d’ENGIE solutions. Nous avons été 
chaleureusement accueillis par Jean Baptiste CHALEIL (Manager d’actifs, Direction régionale 
réseaux Sud-Est) et Géraud TOURNADRE (ingénieur commercial). Nous avons découvert la 
chaufferie d’une puissance de 27 Mégawatts qui intègre des chaudières bois alimentées par la 
biomasse (bois local) et chaudières gaz permettant de garantir l’appoint et de sécuriser 
l’approvisionnement. 
Ce réseau s’étend sur plusieurs kilomètres de canalisations souterraines pour desservir 
l’équivalent de 5 500 logements (bâtiments publics, logements sociaux, établissements de santé 
et résidences privées). 



  
L’après-midi, nous avons visité la société Teil manutention recyclage, société de transformation 
de déchets, manutention/lavage qui emploie 46 salariés et gère la collecte, le tri, le traitement de 
tous types de déchets.  Nous avons été accueillis par Marie FONTANEL (petite fille de Léon Teil, 
fondateur de l’entreprise familiale en 1958) et Norbert FAYON (tous deux cogérants depuis 4 
ans). Nous avons découvert comment s’effectuaient le tri, le traitement et la valorisation des 
déchets (plus de 36000 tonnes par an) ainsi que la gestion des matériaux de carrière, 
terrassements (lavage, concassage et recalibrage en sables). 
  
En fin d’après- midi, nous avons été accueillis par Claire DUPONT-BEAUDREY (responsable de 
l’exploitation du lycée Georges Pompidou). Nous avons découvert le troupeau (vaches laitières 
de races Prim’Holstein, Brunes des Alpes et vaches allaitantes de race salers).  
Depuis 2023, l’exploitation a adopté le système de la monotraite, consistant à réaliser une seule 
traite par jour. Au cours de notre visite, nous avons également pu découvrir des équipements 
technologiques de pointe, notamment un robot repousse-fourrage, un porte-outil radiocommandé 
sur chenilles ainsi que des détecteurs de chaleur. 

 

3. NOTRE RÔLE 
 
Gérer les offres d’emploi et de stage sur ENILJOB : Du 1er janvier 2026 au 25 septembre 

2026, nous avons reçu 360 offres d’emploi, 12 de stage et 63 d’apprentissage). 
Sur l’année 2025, nous avions 620 offres d’emploi, 12 de stage et 122 d’apprentissage) 

Apporter une aide financière aux voyages d’études (400 € STL, 1000 € CS). 
Participer à la remise des diplômes (19 décembre 2025, lycée Georges Pompidou). 
Accompagner les étudiants durant leur formation (stages, jurys, corrections, accueil en 

entreprise). 
Accueillir les étudiants et présenter l’amicale lors de rencontres conviviales et les portes 

ouvertes. 
 

4. COMMUNICATION 
 
Le site www.enilv-aurillac.fr propose : 
- Présentation de l’amicale et du bureau 
- Partenaires et liens vers leurs sites 
- Activités et publications (bulletins, plaquettes, photos) 
- Cotisation en ligne (paiement CB) 
Nos actualités sont également relayées sur la page Facebook « Anciens Élèves Enilv Aurillac ». 
 

CONCLUSION 
 

L’année 2025-2026 a été riche en projets et en rencontres. Grâce à l’implication des 
membres, l’amicale poursuit sa mission : fédérer les anciens élèves, accompagner les étudiants 
et valoriser la filière agroalimentaire.  
 



 
. 

 



ACTION DE MENTORAT DU BTS BIOQUALIM 
2025/2027 

  
 
Objectifs et mise en œuvre de l’action de "mentorat 
de classes agricoles" 

L'action de « mentorat de classes agricoles 
» a pour objectif de permettre aux apprenants en 
cursus agricole/agro-alimentaire au sein 
d'établissements de l'enseignement agricole d'être 
« mentorés » par des entreprises de leur territoire. 
L'objectif est, pour les apprenants, de : 

- Participer à des expériences professionnelles concrètes et se préparer à une insertion 
sur le marché du travail, 

- Développer des compétences inscrites dans les référentiels du diplôme préparé en 
enrichissant leur parcours d’apprentissage par des apports professionnels et pratiques, 

- Bénéficier d’un accompagnement individualisé dans leur parcours de formation et vers 
l'emploi, 

- Elargir leur réseau professionnel. 
 

L'objectif pour les entreprises investies dans l’action de mentorat de classes agricoles est de : 
- Promouvoir leurs activités et tisser un lien étroit avec un vivier de potentiels futurs 

collaborateurs, 
- Accroître la renommée des filières agroindustrielles en suscitant des vocations, 
- Valoriser le modèle économique et le rôle des agriculteurs dans son fonctionnement, 
- S’investir dans la relation école/entreprise en transmettant des valeurs et des savoir-faire 

et en partageant leur réseau professionnel, 
- Sensibiliser les mentorés sur les enjeux liés notamment, aux transitions agro écologique, 

climatique et à la souveraineté alimentaire. 
 

L’action de mentorat de classes agricoles se décline sous forme de : 
- Un mentorat de projet, dont l'objectif consiste à transmettre des compétences 

techniques et transversales par le biais d'interventions ou d'ateliers pratiques en lien avec le 
contenu des apprentissages. 
Idéalement, le mentorat de projet peut donner lieu à une/des visite(s) d’entreprise, permettant 
une meilleure appropriation de l’environnement professionnel des mentorés en situation réelle. 

- Un mentorat de carrière, consistant à apporter écoute et accompagnements 
individualisés aux mentorés dans l’élaboration de leur projet professionnel. Le mentorat de 
carrière se déroule de manière individuelle ou par petits groupes. 

 
En outre, l’élaboration d’un projet pédagogique spécifique corrélé aux objectifs de l’action 

de mentorat, et/ou l’organisation d’un voyage d'études, constituent des prolongements profitables 
tant pour les apprenants que pour le binôme engagé dans sa mise en œuvre. 
Le projet pédagogique est réalisé conjointement par l'établissement et l'entreprise. Il porte sur 
l’un des deux thèmes suivants : innovation dans les filières agricoles et agro-alimentaires, ou 
renforcement du triptyque sécurité alimentaire/santé/ environnement, 
L’EPLEFPA d’Aurillac a répondu à l’appel à projet et a été retenu pour la promotion du BTS 
BIOQUALIM 2025-2027 avec la coopérative Altitude et plus précisément l’entreprise Cantal 

CELINE ARSAC 



Salaisons et les deux Mentors : Patrice Boulard, Responsable qualité, Recherche et 
développement, et monsieur Henri Manhès, directeur des opérations filière porc aval, 
 
Les 8 apprenants (4 apprentis et 4 scolaires) ont pu bénéficier du programme. 
 
Ce programme se découpe en trois parties : 
Le Mentorat de projet : 

 
- Avec des visites 

Cantal Salaisons visite 1 : Avant le démarrage de la formation, visite par l’équipe 
enseignante pour réaliser une analyse didactique des situations de travail de l’entreprise 
afin de les intégrer dans les situations d’apprentissage 

Cantal salaisons visite 2 : visite de l’entreprise qui servant de support pour une 
situation d’évaluation sur la réalisation d’un audit 

Visite de partenaires de l’entreprise en Italie du Nord (constructeur matériel, 
entreprise de salaisons) 
 

-Avec des interventions 
 

Intervention 1 : Au début de la formation, le mentor est venu se présenter aux 
apprenants et a présenté le groupe altitude. 

Intervention 2 : Présentation du projet d’un projet en lien avec la RSE et l’évolution 
des lignes de fabrication existant sur Cantal salaisons (modification du système de thermo 
scellage) en lien avec l’UE « Penser sa ligne de demain » qui intègre un diagnostic RSE et 
une réflexion sur la conception d’une ligne de production. 

Intervention 3 : Intervention du mentor dans le cadre de la conception d’un nouveau 
produit au vu de sa fonction de responsable R&D au démarrage du module sur la 
conception produit 

 
Le Mentorat de carrière, le programme se déroulera de septembre 2026 à mai 2027 avec les 
interventions suivantes : 
 

- Henri MANHES et service RH : 
Intervention 1 : Aider les mentorés à mieux se connaître professionnellement. 
Intervention 2 : Travailler sa posture, son argumentaire, et sa projection dans les 

métiers de la qualité ou de l’agroalimentaire. 
 

- Patrice BOULARD : 
Se projeter dans la diversité des métiers, avoir une vision des évolutions possibles 

de sa carrière professionnelle. 
 

Le voyage pédagogique 
 

Au travers d’un voyage en Italie du Nord (Parme, Bologne, Modène) qui a eu lieu du 14 au 
18 septembre 2026, les apprenants ont pu découvrir des entreprises des mêmes filières que 
celles présentes sur notre territoire (y compris les secteurs de l’entreprise de Mentorat). Ils ont pu 
également profiter de la richesse de cette région en terme d’entreprises d’élaboration et de 
construction de matériel agroalimentaire pour réaliser des visites dans ce secteur. 

Autour de ce voyage, les activités pédagogiques se traduiront par la création d’un 
reportage technique. Un oral de restitution sera proposé au retour dans l’établissement auquel 
sera convié le mentor mais plus largement l’équipe de direction de la coopérative porteuse du 
mentorat. 

Le programme a bénéficié d’un financement de la DGER, qui a notamment permis 
d’abonder le budget du voyage en Italie 
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VINCENT LAURY : VINGT ANS 
D’ENTREPRENEURIAT, DE L’INFORMATIQUE A 

L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 
 

Parti seul en 2006, l’entrepreneur aveyronnais dirige 
aujourd’hui plusieurs sociétés réunissant 28 collaborateurs. 

Son parcours raconte aussi vingt ans de transformation 
numérique des entreprises. 

 
À 30 ans, Vincent Laury se lance sans feuille de route tracée pour 
les vingt années suivantes. Titulaire d’une maîtrise de physique-
chimie, autodidacte en informatique et surtout passionné par la 
création de projets, il avance au gré des besoins de ses clients, des 
rencontres et des ruptures technologiques. De l’assistance 
informatique au web, puis du développement à la numérisation des 
entreprises, son parcours le conduit aujourd’hui vers un nouveau 
chantier :rendre l’intelligence artificielle accessible aux TPE et PME, 
sans perdre de vue la cybersécurité. 
 
Une aventure commencée seul 
En 2006, Vincent Laury crée Laury Concept, une activité informatique destinée aux professionnels 
comme aux particuliers. Dès l’année suivante, il distingue les deux marchés : AID prend en charge 
les particuliers, tandis que Laury Concept poursuit son développement auprès des entreprises et 
deviendra plus tard XEFI Rodez. 
Le premier grand virage arrive en 2009 presque par hasard. Déjà présent auprès de cabinets 
dentaires, il réalise un site internet pour un chirurgien-dentiste. Le projet est présenté à un syndicat 
national et débouche sur un appel d’offres… qu’il remporte. Problème : il n’a alors ni agence web, 
ni véritable équipe de développement. Il faut apprendre vite, recruter et bâtir les compétences 
nécessaires. Ce contrat devient ainsi le point de départ d’une nouvelle activité. 
LAND naît en 2011 pour accompagner le secteur dentaire dans le numérique, puis LINOV est 
créée en 2014 afin d’élargir cette expertise à d’autres secteurs. Au fil des années, l’activité dépasse 
largement la création de sites : e-commerce, référencement, webmarketing, logiciels sur mesure, 
applications métier et, progressivement, numérisation globale de l’entreprise. 
 
L’intelligence artificielle, une nouvelle rupture 
Après Internet, le smartphone ou le cloud, une nouvelle rupture s’impose. Pour Vincent Laury, 
l’intelligence artificielle ne doit pas être considérée comme un simple outil supplémentaire : elle 
annonce une transformation beaucoup plus profonde de l’organisation du travail et des entreprises. 
Avec l’essor de l’IA générative, il cherche donc à répondre à une question très concrète : comment 
permettre aux TPE et PME de bénéficier de cette évolution ? Une conviction se dégage rapidement 
: avant de faire entrer réellement l’IA dans l’entreprise, il faut disposer de données et de processus 
structurés. Cette réflexion conduit LINOV vers Odoo. À partir de 2025, les équipes sont formées à 
cette solution et l’entreprise devient intégrateur Odoo, avec l’objectif de réunir dans un 
environnement cohérent CRM, devis, commandes, facturation, comptabilité, projets ou stocks. 
 
De l’IA qui répond à l’IA qui agit 
Mais le mouvement s’accélère déjà. L’étape suivante est celle des « agents » : des intelligences 
artificielles capables non seulement de répondre à une question, mais aussi d’utiliser des logiciels, 
rechercher des informations, enchaîner des tâches et interagir entre elles. Développeurs, 
commerciaux, communicants, comptables, juristes, fonctions administratives ou marketing sont 
progressivement concernés. 



Pour préparer cette évolution, Vincent Laury a recruté au printemps un chef de projet IA et 
automatisation chargé de travailler transversalement pour les différentes sociétés du groupe. Sa 
mission : construire un environnement de travail commun fondé sur l’intelligence artificielle, mais 
personnalisé selon les métiers. Les besoins d’un commercial ne sont pas ceux d’un développeur, 
d’un technicien ou d’un dirigeant. Chacun doit pouvoir disposer d’outils capables de l’aider à 
retrouver une information, analyser une situation ou accomplir certaines tâches. 
Les sociétés du groupe servent aujourd’hui de laboratoire. À terme, l’ambition est de proposer ce 
« workspace » aux clients et de donner aux petites et moyennes entreprises accès à des outils 
jusqu’ici plus facilement mobilisables par les grands groupes. 
 
L’IA ne va pas sans cybersécurité 
Cette transformation ouvre cependant une autre question essentielle : celle de la sécurité. Plus les 
entreprises connectent leurs logiciels, leurs documents et leurs données à des agents 
d’intelligence artificielle, plus elles doivent maîtriser les accès, les droits et la protection des 
systèmes. 
C’est ici que les activités développées depuis près de vingt ans convergent : LINOV apporte ses 
compétences en logiciels, ERP, données, automatisation et intelligence artificielle ; XEFI Rodez 
celles liées aux infrastructures, aux réseaux, aux sauvegardes et à la cybersécurité. Deux univers 
longtemps développés en parallèle deviennent désormais complémentaires. 
 
Et demain ? 
Pour Vincent Laury, la transformation ne s’arrêtera probablement pas aux métiers dits « cognitifs 
». La prochaine étape pourrait venir de la convergence entre intelligence artificielle et robotique. À 
l’horizon de la prochaine décennie, industrie, logistique, agriculture, santé, aide à la personne ou 
transports pourraient à leur tour être profondément concernés. La question deviendra alors autant 
humaine que technologique : comment travaillerons-nous demain et quelle place voudrons-nous 
conserver à l’humain ? 
En parallèle, l’entrepreneur souhaite poursuivre le développement de son groupe par de la 
croissance externe et l’acquisition d’entreprises complémentaires. Deux axes se dessinent donc 
pour les prochaines années : renforcer le groupe et poursuivre le développement de son 
environnement IA au service des TPE et PME. 
Vingt ans après ses débuts, le chemin parcouru illustre une manière d’entreprendre faite 
d’adaptation et d’opportunités saisies. Un site internet a conduit au recrutement de développeurs ; 
le web au développement ; le développement à la numérisation ; la numérisation aux ERP ; et les 
ERP ouvrent aujourd’hui la voie à l’intelligence artificielle. Les technologies et les métiers 
continueront de changer. Deux repères, eux, restent au cœur de la démarche de Vincent Laury : 
le service au client et la capacité à accompagner les entreprises dans leurs transformations. 
 
« Les technologies changeront. Les métiers également. Le service client et 
l’accompagnement des entreprises resteront essentiels. » 
 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



 



 VOYAGE D’ETUDE DES CSTL ET CSPF DANS LES 
HAUTES PYRENEES  

 



 



 

 



 



 



 



 





 



LA PREMIERE PROMOTION DU TITRE FROMAGER 
POUR UN GROUPE DE SALARIES D’ENTREPRISES 

LAITIERES ! 
 
Le titre à finalité professionnelle « fromager » est 
une certification portée par la branche 
professionnelle à travers ATLA et est inscrit au 
RNCP depuis le printemps 2026, après 
l’expérimentation de deux années à laquelle nous 
avons participé. 
 
Un groupe de 8 salariés a suivi une formation pour 
obtenir le titre fromager selon une formule originale 
et adaptée à leurs profils du mois de décembre 2025 
au mois de juin 2026, 
 
Le CFPPA, dans le cadre de l’ANFOPEIL a conçu 
cette formule avec : 

5 semaines de formation en ENIL, soit 280 heures, composées de modules théoriques et 
de travaux pratiques au laboratoire de technologie fromagère. 

 
L’équivalent de 100 heures à formation à distance avec des modules du dispositif Webalim 
 
De l’accompagnement de formation en entreprise sur le poste de travail équivalent à 180 

heures de formation, avec un tuteur. 
 

Le groupe était composé de 4 salariés de Lactalis, 2 salariés de l’entreprise Dischamps et 2 
salariés de l’entreprise Roquefort Vernières  
 
Programme en centre de formation :  
 
Bloc 1 : 

Approvisionnement en lait et matières premières laitières 
Préparation des laits réceptionnés et des matières premières 
Entretien de son poste et des équipements 

Bloc 2 :  
Coagulation du lait standardisé en gel 
Egouttage et moulage du caillé 

Bloc 3: 
Salage et transfert des fromages en caves 
Conduite de l'affinage et controle de evolution du fromage 

 
Programme en entreprise : 
Encadré par le tuteur, le stagiaire complète les 
apprentissages au sein de l’entreprise.  
L’entreprise permet au stagiaire d’accéder à l’ensemble des 
secteurs de l’entreprise afin de comprendre et participer à 
toutes les étapes du process et collecter les informations. 
Le stagiaire réalise des travaux intersessions pour appliquer, 
adapter et compléter les contenus vus en centre aux 
spécificités de l’entreprise. 
 



Modules digitaux : 
 
Des modules digitaux à réaliser entre les sessions pour approfondir les contenus vus en cours et 
pour aborder des sujets transversaux. 
Quizz de validation à réaliser 
 
L’évaluation des trois blocs se réalise en cours et en fin de formation 
 
Les tuteurs sont venus encourager leur stagiaire pendant l’épreuve pratique validant le bloc 2 en 
fin de formation 
L’ensemble des stagiaires ont validé le titre fromager à l’issue de la session du mois de juin. 
 
La formule, adaptée aux besoins des entreprises, a très bien fonctionné et une nouvelle promotion 
inter-entreprises est d’ores et déjà programmée pour la saison 2026-2027 ! 
 
 
 

 

 

 

 

 



 



 



VOYAGE D’ETUDE DES BTS BIOQUALIM 2EME ANNEE 
DECOUVERTE DES FILIERES AGRO-ALIMENTAIRES DE 

LA REGION DE PARME 
14 AU 18 SEPTEMBRE 2026 

 
Les étudiants de la classe de BTSA Bioqualim 2 encadrés par 

Pierre Paglia (enseignant de Biochimie) et Florence RABANNE 
(enseignante de Génie Alimentaire) ont pu réaliser ce voyage grâce au 
soutien financier lié au mentorat signé entre l’EPLEFPA Georges 
Pompidou-ENILV  d’Aurillac, le ministère de l’agriculture et la coopérative 
Altitude via sa filiale Cantal Salaisons ainsi que la participation de 
l’Amicale des Anciens élèves de l’ENILV (l’AFDIL n’accordant plus de 
participation). Nous les en remercions. 

 
Nous avons été accueillis par Marinella 

Fratti présidente de la coopérative « ARGINI 
CUSTODI » : C’est une coopérative italienne 
dont le siège social est situé à Polesine Zibello, dans la province de 
Parme. Son activité est axée sur le développement, la valorisation locale 
et la mise en place de services et d’évènements pour le territoire. 

Cette coopérative collabore activement avec les institutions locales 
pour la promotion culturelle et territoriale. 

 
Nous avons été mis en contact avec cette coopérative grâce à 

Federico Romano enseignant à l’ITIS Galileo Galilei (Pôle 
d’enseignement technique et professionnel). C’est un institut public 
d’enseignement secondaire et technique renommé, situé dans la province 
de Parme. Ce dernier nous a accueilli au sein de son établissement et 
nous a fait découvrir leur atelier Food farm 4.0 : Véritable pôle 
d’excellence agroalimentaire , cette structure a vu le jour grâce à des 
financements Européens et au soutien des entreprises industrielles 
locales. Elle permet la transformation en conditions réelles des matières 
premières et la vente de produits agroalimentaires confectionnés par les 
étudiants (confitures, jus de fruits, huiles, conserves, produits de 
panification et produits laitiers ) 

 
Nous avons été hébergés à l’Ostello di Polesine qui vient d’être inauguré 

(12 septembre 2026 en présence du ministre Tommaso Foti), situé au coeur du 
village et à proximité du Palazzo Menta, où nous avons pu découvrir et participer 
aux activités de la coopérative : 

- Transformation d’herbes officinales typiques du territoire de la Bassa 
Parmense, ces plantes sont cultivées sur place, récoltées puis transformées dans 
leur atelier. Cet atelier laboratoire sert de lieu de production et d’expérimentation 
il permet l’emploi de personnes en insertion. 

- Réalisation de produits de boulangerie, nous avons réalisé ces 
fabrications avec Massimo Spigareli maire du village et chef étoilé au Michelin. 

 
Massimo Spigareli a tenu à nous faire visiter personnellement son atelier de transformation 

et de production de charcuterie, notamment le renommé Culatello. Il est affiné dans les caves 
naturelles de son établissement (château médiéval) durant au moins 14 mois et jusqu’à plus de 
40. 



Nous avons dégusté un Culatello de 36 mois dans les 
cuisines de son restaurant étoilé. Ce moment est inoubliable. 

Une soirée a été organisée avec les jeunes du village au 
Palazzo Menta, tout le monde (étudiants d ‘Aurillac, jeunes de 
Polesine, enseignants, membres de la coopérative, Massimo 
Spigarelli) a mis la main à la pâte pour réaliser le repas du soir : 
Saucisses grillées au feu de bois, pizza, polenta gnocchi. 
Chacun a fait un effort pour communiquer en Italien, en anglais, 
en français, par gestes,… 

 
Nous ne pouvions pas être au pays du Parmigiano Reggiano sans la visite d’un atelier de 

transformation. Nous nous sommes rendus dans l’entreprise Cacciali qui produit en moyenne 
quatre fromages par jour, nous avons pu découvrir la fabrication artisanale de la réception du lait 
jusqu’à l’affinage, accompagné d’une dégustation. 

 
Ce voyage nous a également permis de découvrir 

l’importance du Pô pour la région lors d’une excursion de deux 
heures en bâteau. 

 
Notre séjour a été marqué par la découverte de lieux 

culturels et de tradition dont le Théatre Palaviccino, le musée du 
cinéma à Zibello. Pour mémoire c’est à Polesine que Giovannino 
Guareschi a trouvé l’inspiration pour 
l’écriture de « Mondo picolo » (Don 
Camillo) . 

 
Pour clore notre semaine de découverte nous avons visité le 

coeur historique de Parme : Cathédrale, San Giovanni Evangelista, 
le Batistère, le cloitre,… et accordé un temps libre aux étudiants. 

 
Ce voyage fût riche de découvertes de productions 

alimentaires de qualité mais aussi de moments de partages 
chaleureux sur un territoire qui souhaite préserver sa richesse 
naturelle et culturelle. 

Nous avons été accueillis avec une grande attention et 
beaucoup de dévouement, ce séjour restera gravé dans nos 
mémoires. 

 
 
 



  



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Technologie Fromagère appliquée aux pâtes persillées 

 Préparation des laits, levains lactiques, coagulation, égouttage, salage, affinage, … 

   Techniciens fromagers, Chefs d’équipe…  

    4 jours (du 15 au 19 novembre 2027) 

 Les Bases de la technologie Fromagère 

 Principes, paramètres et contraintes pour élaborer des produits de qualité, approche scientifique et 

technologique… 

   Techniciens fromagers, Chefs d’équipe… 

 4 jours (du 7 au 11 juin 2027) 

 La préparation des laits 

 Standardisation microbienne et chimique, concentration des laits et sérum 

     Techniciens fromagers, Chefs d’équipe 

 3 jours (11 au 14 octobre 2027) 

 Technologie Fromagère appliquée aux pâtes pressées non cuites 

 Caractérisation des PPNC, étapes de fabrication, choix technologiques ; Défauts et origines, 

problématique du rendement … 

   Techniciens fromagers, Chefs d’équipe…  

 4 jours (du 04 au 08 octobre 2027) 

 

 

 

 

 

Association Nationale pour la Formation et le Perfectionnement des 
Personnels en Industrie Laitière et Agro-Alimentaire 

Stages organisés à l’ENILV Aurillac pour l’année 2027 : 

Contact ENILV AURILLAC,  Hélène ALBOUY  
CFPPA - 15005 Aurillac 

Tel : 04 71 46 26 75 - Fax : 04 71 46 26 45 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 
 

 

 



L’AMICALE EN IMAGES SUR 2025-2026  … 
 

Assemblée Générale – 11 10 2025 
 

  
 



 



 



 



 



 
 



Forum des Métiers  – 23 04 2026 
 
 
 



VOYAGE TERM STL A PARIS 
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